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		Circulaire*

[bookmark: _GoBack]		Circulaire de la Sous-Secrétaire générale aux ressources humaines

	Destinataires :	Les membres du personnel

	Objet :	Rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et des agents du Service mobile


1.	Selon la méthode actuelle d’ajustement du barème des rémunérations considérées aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur, ce barème est révisé à la même date que la rémunération nette (traitement de base majoré de l’indemnité de poste) des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur en poste à New York. L’article 51 b) des Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies dispose que le barème de la rémunération considérée aux fins de la pension des fonctionnaires des catégories susmentionnées est ajusté à la même date que les montants de la rémunération nette et selon un pourcentage égal à celui de l’augmentation de la rémunération nette. Par ailleurs, la révision du barème commun des contributions du personnel qui est entrée en vigueur le 1er janvier 2019 a eu une incidence sur le calcul de la rémunération considérée aux fins de la pension (voir l’annexe III).
2.	En application de la méthode décrite au paragraphe 1 ci-dessus, le Président de la Commission de la fonction publique internationale a promulgué avec effet au 1er février 2019 le barème révisé de la rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur qui figure à l’annexe I de la présente circulaire. 
3.	Le montant de la rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile a également été révisé avec effet au 1er janvier 2019. Le barème révisé figure à l’annexe II de la présente circulaire.
	*	La présente circulaire, qui annule et remplace la circulaire ST/IC/2017/11, restera en vigueur jusqu’à nouvel ordre.
4.	Le relevé des émoluments et retenues de janvier 2019 fera apparaître le nouveau montant de la cotisation mensuelle à la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, calculé en fonction des barèmes révisés des rémunérations considérées aux fins de la pension figurant aux annexes I et II de la présente circulaire.

Annexe I 

		Rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur


		Entrée en vigueur : 1er janvier 2019


(En dollars des États-Unis)


	
	Échelon

	Classe
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SGA
	318 725 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SSG
	295 906 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D-2
	242 139 
	247 198 
	252 257 
	257 320 
	262 386 
	267 447 
	272 506 
	277 567 
	282 628 
	287 686 
	
	
	

	D-1
	217 729 
	222 175 
	226 622 
	231 070 
	235 503 
	239 951 
	244 396 
	248 834 
	253 284 
	257 724 
	262 167 
	266 608 
	271 053 

	P-5
	188 905 
	192 685 
	196 470 
	200 245 
	204 030 
	207 805 
	211 592 
	215 369 
	219 149 
	222 929 
	226 711 
	230 487 
	234 271 

	P-4
	155 742 
	159 340 
	162 937 
	166 535 
	170 132 
	173 738 
	177 391 
	181 040 
	184 686 
	188 332 
	191 987 
	195 626 
	199 276 

	P-3
	127 566 
	130 834 
	134 165 
	137 492 
	140 823 
	144 152 
	147 480 
	150 816 
	154 142 
	157 471 
	160 807 
	164 133 
	167 467 

	P-2
	98 970 
	101 868 
	104 764 
	107 660 
	110 560 
	113 460 
	116 361 
	119 252 
	122 153 
	125 049 
	127 945 
	130 878 
	133 853 

	P-1
	76 537 
	78 902 
	81 264 
	83 629 
	85 990 
	88 432 
	90 891 
	93 351 
	95 810 
	98 270 
	100 729 
	103 185 
	105 646 



Abréviations : SGA = secrétaire général adjoint; SSG = sous-secrétaire général.



[bookmark: _Hlk3476314]Annexe II 

		Rémunération considérée aux fins de la pension 


		Rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile 


		Entrée en vigueur : 1er janvier 2019


(En dollars des États-Unis)


	
	Échelon

	Classe
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII

	[bookmark: _Hlk3476499]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FS-7
	154 780 
	158 579 
	162 374 
	166 150 
	169 940 
	173 738 
	177 586 
	181 420 
	185 269 
	189 110 
	192 953 
	196 801 
	200 649 

	FS-6
	128 403 
	131 845 
	135 338 
	138 815 
	142 295 
	145 777 
	149 265 
	152 763 
	156 238 
	159 722 
	163 211 
	166 692 
	170 172 

	FS-5
	110 619 
	113 506 
	116 399 
	119 286 
	122 184 
	125 078 
	127 974 
	130 895 
	133 876 
	136 847 
	139 819 
	142 796 
	145 760 

	FS-4
	97 100 
	99 513 
	101 913 
	104 308 
	106 712 
	109 110 
	111 507 
	113 916 
	116 314 
	118 718 
	121 120 
	123 443 
	125 922 

	FS-3
	85 339 
	87 345 
	89 380 
	91 418 
	93 457 
	95 507 
	97 544 
	99 587 
	101 635 
	103 663 
	105 706 
	107 752 
	109 800 

	FS-2
	75 570 
	77 304 
	79 043 
	80 772 
	82 508 
	84 238 
	85 898 
	87 758 
	89 564 
	91 367 
	93 169 
	94 966 
	96 766 

	FS-1
	67 028
	68 554
	70 073
	71 597
	73 119
	74 653
	76 177
	77 694
	79 222
	80 744
	82 266
	83 785
	85 307





		Rémunération considérée aux fins de la pension des fonctionnaires dont la rémunération fait l’objet de mesures de protection*


		Entrée en vigueur : 1er janvier 2019

		(En dollars des États-Unis)


	Classe
	Seuil 1 des mesures de protection de la rémunération
	Seuil 2 des mesures de protection de la rémunération

	
	
	

	P-4
	202 927
	206 577

	P-3
	170 793
	174 138

	P-2
	136 833
	– 

	P-1
	108 104
	– 

	FS-4
	128 321
	130 746

	FS-3
	111 839
	113 878



[bookmark: BeginPage]	*	Pour de plus amples informations sur les mesures de protection de la rémunération, voir la circulaire ST/IC/2019/10.
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Annexe III

		Barème commun des contributions du personnel


		Entrée en vigueur : 1er janvier 2019


	Montant total soumis à retenue (dollars É.-U.)
	Taux de contribution servant à déterminer la rémunération considérée aux fins de la pension (pourcentage)

	
	

	Première tranche de 20 000 dollars
	19

	Tranche suivante de 20 000 dollars
	23

	Tranche suivante de 20 000 dollars
	26

	Tranche suivante de 20 000 dollars
	28

	Au-delà
	29
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