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CIRCULAIRE DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

Destinataires : Les fonctionnaires du Secrétariat

Objet : 
Fonctionnement du Comité consultatif mixte au Siège*

1. 
Le Comite consultatif mixte (CCM) au Siège se compose de quatre membres représentant l'administration et de quatre membres représentant le personnel. Les quatre membres représentant l'administration sont le Secrétaire général adjoint A 1'administration et a la gestion, le Sous-Secrétaire général A la gestion des ressources humaines, le Directeur de la Division de l'administration et de la formation du personnel et le Directeur de la personnel sont quatre membres du Comité du personnel designs par le Conseil du personnel. 

2. 
Sous réserve de notification préalable, un suppléant peut être désigné, si besoin est, pour assister à une séance précise en l'absence d'un membre de plein exercice. Le suppléant doit normalement être : 

a) Dans le cas du personnel, un autre membre du Comite du personnel, ensuivant l'ordre de préséance;

b) Dans le cas de 1'administration, le directeur adjoint ou le directeur charge du département ou du service intéressé. 

Chaque membre ou suppléant ainsi design peut être accompagne par un conseiller. Les séances du CCM sont présidées a tour de rôle par un représentant du personnel et de l'administration. 

3.
Le CCM :

a) Établit son propre règlement intérieur;

b) Constitue les organes subsidiaires qu'il juge nécessaires pour le seconder lors de l'examen de questions précises;

c) Bénéficie du concours d'un secrétariat compose des fonctionnaires de la catégorie des administrateurs et de la catégorie des services généraux dont il peut avoir besoin pour l'accomplissement de sa tâche. Le secrétariat du CCM assure également le service des organes subsidiaires du Comite. 

4. 
La présente circulaire remplace la circulaire ST/SGB/200 et Amend.1 

Le Secrétaire général 

Boutros BOUTROS-GHALI 

* Source 
: Manuel d'administration du personnel, No 8070 de 1'index.
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