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*
La présente circulaire, qui annule et remplace la circulaire ST/IC/2006/38 du 11 septembre 2006, restera en vigueur jusqu’à nouvel ordre.

Circulaire*


[Annulée et remplacée par ST/IC/2008/43, le 15 août 2008]



Circulaire du Sous-Secrétaire général à la gestion des ressources humaines


Destinataires:
Les fonctionnaires du Secrétariat


Objet:
Rémunération considérée aux fins de la pension 
des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur 
et des agents du Service mobile

1. La méthode actuelle d’ajustement du barème de la rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur prévoit la révision de ce barème à la même date que la rémunération nette (traitement de base majoré de l’indemnité de poste) des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur en poste à New York. Conformément aux dispositions de l’article 54 b) des Statuts de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, le barème de la rémunération considérée aux fins de la pension des catégories susmentionnées est ajusté à la même date que la rémunération nette, le taux de l’ajustement représentant un pourcentage identique à celui de l’augmentation du montant de la rémunération nette.

2. Comme il est indiqué dans la circulaire ST/IC/2007/37 du 20 septembre 2007, la Commission de la fonction publique internationale a établi que les conditions justifiant l’application d’un coefficient de 65 pour le calcul de l’indemnité de poste des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur en poste à New York ont été réunies au 1er septembre 2007. En conséquence, le coefficient d’ajustement révisé de 65 est applicable à New York à compter du 1er septembre 2007.

3. En application de la méthode décrite au paragraphe 1, le Président de la Commission de la fonction publique internationale a décrété l’application du barème révisé de la rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur avec effet au 1er septembre 2007. Le nouveau barème figure à l’annexe I de la présente circulaire.

4. Le montant de la rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile sera révisé de la même manière à compter du 1er septembre 2007. Le barème révisé figure à l’annexe II de la présente circulaire.

5. Le relevé des émoluments et retenues de septembre 2007 rendra compte du nouveau montant de la cotisation mensuelle à la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, calculé en fonction des barèmes révisés de la rémunération considérée aux fins de la pension figurant aux annexes I et II de la présente circulaire.

Annexe I



Rémunération considérée aux fins de la pension des administrateurs
et des fonctionnaires de rang supérieur

(En dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : 1er septembre 2007

	
	Échelons

	Classe
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Secrétaire général adjoint
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SGA
	270 172
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sous-Secrétaire général 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SSG
	249 714
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Directeur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D-2
	207 643
	212 364
	217 082
	221 796
	226 514
	231 231
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administrateur général 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D-1
	188 733
	192 604
	196 474
	200 336
	204 207
	208 269
	212 417
	216 563
	220 703
	
	
	
	
	
	

	Administrateur hors classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-5
	157 048
	160 340
	163 629
	166 924
	170 215
	173 506
	176 795
	180 091
	183 380
	186 672
	189 965
	193 264
	196 792
	
	

	Administrateur de 1re classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-4
	128 194
	131 367
	134 532
	137 700
	140 875
	144 040
	147 209
	150 382
	153 549
	156 715
	159 882
	163 062
	166 226
	169 395
	172 567

	Administrateur de 2e classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-3
	105 360
	108 052
	110 740
	113 425
	116 119
	118 807
	121 495
	124 188
	127 003
	129 945
	132 884
	135 822
	138 764
	141 703
	144 643

	Administrateur adjoint de 1re classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-2
	86 437
	88 848
	91 249
	93 655
	96 061
	98 465
	100 870
	103 272
	105 681
	108 086
	110 489
	112 896
	
	
	

	Administrateur adjoint de 2e classe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	P-1
	67 308
	69 625
	71 935
	74 245
	76 558
	78 867
	81 183
	83 491
	85 804
	88 114
	
	
	
	
	


Annexe II



Rémunération considérée aux fins de la pension des agents du Service mobile

(En dollars des États-Unis)



Entrée en vigueur : 1er septembre 2007

	
	Échelons

	Classe
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FS-7
	127 489
	130 838
	134 190
	137 533
	140 882
	144 040
	147 585
	150 932
	154 282
	157 629
	160 979
	164 332
	
	
	

	FS-6
	106 055
	108 871
	111 690
	114 497
	117 312
	120 128
	122 937
	125 782
	128 852
	131 929
	135 008
	138 079
	
	
	

	FS-5
	91 299
	93 694
	96 097
	98 498
	100 902
	103 300
	105 703
	108 102
	110 506
	112 906
	115 309
	117 707
	120 109
	
	

	FS-4
	80 084
	82 081
	84 071
	86 065
	88 055
	90 050
	92 041
	94 038
	96 027
	98 020
	100 013
	101 940
	103 997
	105 991
	107 983

	FS-3
	70 281
	71 979
	73 674
	75 369
	77 058
	78 757
	80 454
	82 144
	83 842
	85 526
	87 224
	88 919
	90 618
	92 309
	94 007

	FS-2
	61 919
	63 342
	64 845
	66 340
	67 836
	69 332
	70 763
	72 325
	73 822
	75 324
	76 817
	78 314
	
	
	

	FS-1
	55 115
	56 331
	57 543
	58 752
	59 963
	61 182
	62 395
	63 682
	64 999
	66 311
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