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ADVANCE \Y 230.40LA LIGNE 20 EQUIVAUT MAINTENANT A LA LIGNE 3.2.  NE PAS METTRE DE RETOURS ADDITIONNELS.
INSTRUCTION ADMINISTRATIVE

Instruction du Secrétaire général adjoint à l'administration et à la gestion

Destinataires : Les fonctionnaires du Secrétariat

Objet : DISPOSITIONS CONCERNANT LE PERSONNEL DU BUREAU DES SERVICES DE CONTRÔLE

        INTERNE

[Par. 6 modifié par ST/AI/2003/4 le 1er avril 2003]

6.
À cette fin, le Secrétaire général mettra en place, en concertation avec le Secrétaire général adjoint aux services de contrôle interne, un organe subsidiaire des nominations et des promotions (Bureau des services de contrôle interne) chargé de donner au Secrétaire général adjoint des avis sur la nomination, la promotion et le licenciement de tous les fonctionnaires du Bureau, jusqu'à la classe D‑2 incluse.  Cet organe comprendra trois membres, chacun ayant un suppléant, à savoir : un président désigné par le Secrétaire général adjoint, un membre désigné par le personnel du Bureau et un fonctionnaire de rang supérieur du Département de l'administration et de la gestion.  Le Bureau de la gestion des ressources humaines y sera représenté de droit.  Les attributions et le mode de fonctionnement de l'organe subsidiaire seront analogues, dans l'ensemble, à ceux des autres organes de l'ONU ayant le même domaine de compétence.  Les directives du Secrétariat, notamment en ce qui concerne les mesures spéciales visant à améliorer la situation des femmes, s'appliquent au Bureau.
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