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At CEFR 

B2 level 

 
 

 

This workshop is specifically 
designed for students who 
need to be interviewed in 
French for a job, proficiency 
exam or another professional 
reason. 

 
 
 

 

Le programme d’enseignement des langues et 

des techniques de communication 
propose un atelier en français pour les candidats à un nouveau poste 

 

Objectifs de la formation : 
 

 Comprendre et analyser le 

format des entretiens de 

recrutement des Nations 

unies basés sur les 

compétences.  
 

 Acquérir le vocabulaire 

spécifique et sensibiliser 

sur les moyens 

linguistiques, culturels et 

stratégiques pour la 

valorisation de vos$ atouts 

personnels et 

professionnels.   
 

 S’entraîner à comprendre et 

répondre aux questions 

 liées à l’expérience 

professionnelle et aux 

qualifications.  
 

 

A l’issue des 6 semaines, 
vous serez capable de 

passer un entretien de 

recrutement ou d’évaluation 

professionnelle en français.  
 
 

Public visé : 
 

 Niveau avancé requis  
 

 Priorité donnée aux 

candidats  dont ce sera 

la première 

participation.  

 
Durée : 6 semaines     

  
12 séances de 1h30 les 

mardi et jeudi du 27 

octobre au 03 décembre de 
13h30 à 15h00.  
 

 
Admission(s) : 

 

 Très bon niveau en français 
(Niveau 9 acquis).   

 

 Test d’évaluation pour 
les candidats externes 
au programme afin de 
déterminer votre niveau.  

 
 Pour les candidats 

francophones, contacter 
le coordinateur Pascal 
Schaller : schaller@un.org  

 
 

Contact :   

Naïma Charafi    
Courriel :  charafi@un.org 
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