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   1المرفق   

 عضوية فرقة العمل المعنية بالتصدي للعنصرية والنهوض بكرامة الجميع في الأمم المتحدة   
 

 اللقب الوظيفي الاسم 
 وكيلة الأمين العام للاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال )الرئيسة(كاثرين بولارد   

 مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان ميشيل باشليت

 المستشارة الخاصة لشؤون السياسات آنا ماريا مينينديز بيريز

 نيروبيالمديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في  زينب حواء بانغورا

 رئيسة مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصومال ليزا فيليبيتو

 وكيل الأمين العام للدعم العملياتي أتول كهاري 

 وكيلة الأمين العام للتواصل العالمي مليسا فليمينغ

 منسقة الأمم المتحدة المقيمة في أوزبكستان هيلينا فريزر

 للأمين العام إلى اليمنالمبعوث الخاص  مارتن غريفيث

المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمسااواة بين الجنساين وتمكين المرأة )هيئة الأمم  نغكوكا -فومزيلي ملامبو 
 المتحدة للمرأة(

 وكيلة الأمين العام لخدمات الرقابة الداخلية فاتوماتا ندياي

عام للعراق ورئيساة بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسااعدة إلى الممثلة الخاصاة للأمين ال جانين أنطوانيت بلاشارت
 العراق

 وكيل الأمين العام للشؤون القانونية والمستشار القانوني للأمم المتحدة ميغيل دي سيربا سواريس

 الأمينة التنفيذية للجنة الاقتصادية لأفريقيا فيرا سونغوي 

العام لدى الاتحاد الأفريقي ورئيسة مكتب الأمم المتحدة لدى  الممثلة الخاصة للأمين  حنا سيروا تيتيه
 الاتحاد الأفريقي

 وكيل الأمين العام لمكتب مكافحة الإرهاب فلاديمير فورونكوف

 مبعوثة الأمين العام المعنية بالشباب جاياثما د. ويكراماناياكي

الكونغو الديمقراطية ورئيسااااااااااة بعثة من مة  الممثلة الخاصااااااااااة للأمين العام لجمهورية  ليلى زروقي*
 الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

الممثلة الخاصااااااااااة للأمين العام لجمهورية الكونغو الديمقراطية ورئيسااااااااااة بعثة من مة   بينتو كيتا
 الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية

 وكيل الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات أبليان موفسيس



 
 حلت محلها السيدة بنتو كيتا. * 

  

 اللقب الوظيفي الاسم 
 نائبة مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان ندى الناشف  

ناائباة الماديرة التنفياذياة المعنياة بالدارة الموارد والاسااااااااااااااتاداماة والشااااااااااااااراكاات  هيئاة الأمم  أنيتا بهاتيا
 المتحدة للمرأة 

 الأمينة العامة المساعدة للموارد البشرية لوبيزمارثا هيلينا  

 أمينة الم الم بالأمم المتحدة شيرين ليليان دودسون 

 الأمين العام المساعد للتنسيق الإنمائي روبرت بايبر

 ممثل الموظفين جوزيف باريكاكو



   2المرفق   

اختصاااصااات فرقة العمل المعنية بالتصاادي للعنصاارية والنهوض بكرامة الجميع   
 في الأمم المتحدة 

 
 مقدمة -  ألف 

تشااكل آفة العنصاارية انتهاكا لميثاق الأمم المتحدة وتح  من القيم الأساااسااية للمن مة. ويقر الأمين   
العام بأن الأمم المتحدة ليسااااااااات بمأمن من هذق ادفة  وقد دعا إلى اتخا  إجراءات للكشاااااااااف عن العنصااااااااارية 

اية  أنشاااااااأ الأمين العام فرقة  والتمييز العنصاااااااري في الأمم المتحدة ومنعهما والتصااااااادي لهما. وتحقيقا لهذق الغ
العمل المعنية بالتصاااادي للعنصاااارية والنهو  بكرامة الجميم في الأمم المتحدة التي ساااات ااااطلم بمهامها إلى 

 . 2021أيلول/سبتمبر   30غاية 
 

 الأهداف -  باء 
 ( من الميثاق ورؤية الأمين العام المتمثلة في تحقيق3) 1اساااااترشاااااادا بالمبادف المكرساااااة في المادة  

الإنصااف والتنو  والشامول في صافوف القوة العاملة  ساتنكب فرقة العمل على صاياغة خطة عمل اساتراتيجية  
وتقديم توصااااااااااايات إلى الأمين العام لاتخا  إجراءات تكفل المسااااااااااااواة في المعاملة و شااااااااااارا  جميم أفراد الأمم 

 المتحدة إشراكا كاملا في تنفيذ ولايات المن مة وأنشطتها.

ة العمل في م اهر تجلي العنصااارية داخل المن مة وفي الكيفية التي تقو  بها القيم وساااتبحث فرق 
الأسااااااااساااااااية للأمم المتحدة  ورفاق الموظفين  والتنفيذ الفعال للولايات. واعترافا بأن العنصااااااارية قد تكون ظاهرة  

عمل مدى انتشاااار ومساااتترة على الساااواء وبأن كشاااف العنصااارية المساااتترة ليس بالأمر الهيان  ساااتدر  فرقة ال
العنصاااارية والتمييز العنصااااري في المن مة على المسااااتويات الشااااخصااااي والهيكلي والمؤسااااسااااي وعلى مسااااتوى 

 العلاقات بين الأشخاص.

وستقترح فرقة العمل تدابير لتعزيز التنو  والشمول في إدارة شؤون الأفراد  وفي الممارسات المعمول  
ة. وساات اام أي ااا سااياسااات وأدوات لتهيئة بيئة آمنة تتي  التصاادي بها في مكان العمل  وفي الثقافة المؤسااسااي 

   دون خوف من الانتقام. للعنصرية على وجه السرعة ويمكن فيها الإبلاغ عنها
 

 المنجزات المستهدفة   -  جيم 
ساااااااات اااااااام فرقة العمل خطة عمل اسااااااااتراتيجية بغر  تقديمها إلى الأمين العام في أيلول/ساااااااابتمبر  

الخطة إجراءات مت اااافرة ومساااتدامة تكفل التصااادي للعنصااارية والتمييز العنصاااري   . وساااتحدد في تل 2021
داخل الأمم المتحدة. وساااااااااااااتقدم فرقة العمل مقترحات لتعزيز تحويل الأمم المتحدة إلى من مة تزدهر فيها قيم 

 رار.عدم التمييز والتنو  والشمول وتنعكس على جميم المستويات  ولا سيما في مواقم السلطة وصنم الق

وساااااتحدد خطة العمل الاساااااتراتيجية تدابير يمكن تنفيذها على المدى القصاااااير والمتوسااااا  والطويل.  
وستت من توجيهات مقترحة لمواءمة ممارسات من ومة الأمم المتحدة  لكي تتداول بشأنها وتن ر فيها اللجنة  

وسيُحدد في   متحدة المعني بالتنسيق.الإدارية الرفيعة المستوى ومجلس الرؤساء التنفيذيين في من ومة الأمم ال
  خطة العمل الاستراتيجية أي ا آلية لرصد تنفيذها.



 ولوضم خطة العمل الاستراتيجية  ست طلم فرقة العمل بسلسلة من الأنشطة  منها ما يلي:  

 إنجاز استقصاء الأمم المتحدة بشأن العنصرية  • 

جمم وتحليل البيانات المساااتمدة من الاساااتقصااااء للتوصااال إلى فهم مدى انتشاااار العنصااارية والتمييز   • 
 العنصري في الأمم المتحدة 

اسااتقاء الأفكار والمدخلات من الجهات المعنية بشااأن كيفية التصاادي للعنصاارية والتمييز العنصااري  • 
 بجميم أشكاله 

عقد اللقاءات المفتوحة وسااااااااااالسااااااااااالة من   بها عن طريقتعزيز فهم أعمق للعنصااااااااااارية وتعزيز الوعي  • 
 المحاضرات وغيرها من الأنشطة

إجراء بحوث وتحليلات مقارنة لممارساااات مؤساااساااات الأمم المتحدة الأخرى ومن مات القطا  العام  • 
 الخارجية

دراسااااااااة م اهر تجلي التحيزات ال اااااااامنية )وتساااااااامى أي ااااااااا التحيزات اللاواعية( في عمل المن مة   • 
 بحث في كيفية معالجة هذق التحيزات بنهج استباقيوال

اسااتعرا  معايير الأمم المتحدة وسااياساااتها وممارساااتها للن ر في التغييرات اللازمة لتشااجيم المزيد   • 
 من التنو  والشمول

 إعداد استراتيجية للاتصالات بقيادة إدارة التواصل العالمي • 
 

 واسم النطاق أثناء وضم خطة العمل الاستراتيجية. وستحرص فرقة العمل على اتبا  نهج تواصل 
 

 التكوين والهيكل -  دال 
وكيلة الأمين العام للاساتراتيجيات والساياساات الإدارية ومساائل الامتثال وسات ام  سايرأ  فرقة العمل 

موظفين رفيعي المساااااااااااتوى من مكتب الموارد البشااااااااااارية  ومكتب أمين الم الم وخدمات الوسااااااااااااطة في الأمم 
المتحدة  والمكتب التنفيذي للأمين العام  و دارة الدعم العملياتي  ومكتب الشاااااااؤون القانونية  ومفوضاااااااية الأمم 
المتحدة لحقوق الإنسان  و دارة التواصل العالمي  ومكتااب خدمات الرقابة الداخلية  ومكتب التنسيق الإنمائي  

ساعدة إلى العراق  ومكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم ومكتب مكافحة الإرهاب  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم الم
في الصااااااااااااااومال  وبعثاة من ماة الأمم المتحادة لتحقيق الاسااااااااااااااتقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطياة  ومكتاب 
المبعوث الخااص للأمين العاام إلى اليمن  ومكتاب الأمم المتحادة لادى الاتحااد الأفريقي  ومكتاب الأمم المتحادة 

اللجنة الاقتصااادية لأفريقيا  ومكتب المنسااق المقيم في أوزبكسااتان  وهيئة الأمم المتحدة للمساااواة في نيروبي  و 
بين الجنسااااااااااااااين وتمكين المرأة )هيئاة الأمم المتحادة للمرأة(  ومبعوثاة الأمين العاام المعنياة باالشاااااااااااااابااب  وممثلا   

 للموظفين من اللجنة المشتركة بين الموظفين والإدارة.

التنفيذي  سااايقود أنشاااطة فرقة العمل الأمينة العامة المسااااعدة للموارد البشااارية وأمينة وعلى الصاااعيد  
الم الم في الأمم المتحدة. وساااااتُنشاااااأ أفرقة عاملة مواضااااايعية  حساااااب الاقت ااااااء  للم اااااي بعمل فرقة العمل  

 والاضطلا  بأنشطة حملة التصدي للعنصرية والتمييز العنصري في المن مة.



ن الم الم في الأمم المتحدة في فرقة العمل بوصااافه جهة محايدة تتولى تن يم وسااايشاااار  مكتب أمي  
 حوار بشأن حملة مكافحة العنصرية والتمييز العنصري في الأمم المتحدة.

المكتاب التنفياذي للأمين العاام بتقاارير   وسااااااااااااااتقادم فرقاة العمال تقااريرهاا إلى الأمين العاام. وسااااااااااااااتوافي 
 مرحلية منت مة.
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