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Qu’est-ce que ;
|a “ngu IStIq ue ? La linguistique est habituellement définie

comme étant I'étude scientifigue du langage humain.

-

" «Les linguistes sont des scientifiques de la langue.
Quand on est linguiste, on ne se demande pas si
[I’écriture inclusive par exemple] c’est bien ou mal. On

\_ observe les faits linguistiques. »

Sources :
- Centre National de Ressources Textuelles et Lexicales, cnrtl.fr
- Le frangais va trés bien, merci, Collectif « Les linguistes atterrées »




« La langue guide notre raisonnement »

Dr. Lera Boroditsky

* La description d’'un événement * La notion d’espace






Qu’entend-on par « langage inclusif » ?

Le langage inclusif est une pratique qui
consiste a choisir intentionnellement des
mots ou des fagons d’écrire qui témoignent
du respect envers toutes les personnes.

En employant un langage inclusif, nous
reconnaissons et honorons les
identités diverses et intersectionnelles
de chaque personne.



« Les étres humains sont complexes »

l Dr. Suzanne

Wertheim

« Par exemple, je suis :

* une femme (assignée de sexe féminin a la naissance),

* hétérosexuelle,

* relativement petite de taille,

* une soeur,

* une personne qui a grandi en parlant anglais a la maison,
e [..]

et bien d'autres choses encore. »

Maioritd s ve @ rminoritd

Groupe « dominant » vs. groupe « sous représenté » ou « marginalisé »




Selon Dr. Suzanne Wertheim, The inclusive language field guide

Individuellement

* Les origines

e Lappartenance ethnique
* Legenre

e Lorientation sexuelle

* Le handicap

* La neurodiversité

Dans un contexte professionnel

* Le domaine professionnel

 Lage * Le statut hiérarchique
* Lataille * Etc
* Le poids

Dans un contexte social = 1l:l
» + ¥
* Laclasse socio-économique ‘ :
* Le niveau d’études ‘ ¢
* FEtc. =/ ‘ ‘
el




O

INTRODUCTION : PARTIE 1 :
Notions et 5 faits sur la
langue francaise

concepts clé

Défendre les valeurs de
Finclusivité

| LEswots
| COMPTENT

Y

=

PARTIE 2 :
5 idées regues sur
le langage inclusif

PARTIE 3 :
Ressources et
conseils

»
>

CONCLUSION :
Questions et
réflexions



Fait n°1 : Le langage que nous utilisons par
défaut n'est pas inclusif

b
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PANTONE. 53-7 C PANTONE. 66-3 C

71-8 C PANTONE. 59-4 C PANTONE. 70-7 C PANTONE. 51-7 C

IGA DA

-> Pantone SkinTone™ Guide

[ S

PANTONE. 51-6 C

- développer de produits cosmétiques

- mettre en valeur le teint d’'une personne (mode)
- concevoir des jeux vidéo et de jouets créant des
avatars et des personnages réalistes

- créer des prothéses pour le secteur médical...




Fait n°2 : Notre langage quotidien transmet des
stéreotypes

\

“ Un coup d’'épée dans I'eau ” “ Eclairer la lanterne (de quelqu‘un) ”

Expressions idiomatiques = Patrimoine linguistique



QUELQUES EXPRESSIONS IDIOMATIQUES

PROBLEMATIQUES
X
) AUX
J‘MQEMWES g
X

&



C'EST DU TRAVAIL
DE ...

= ce travail est mal fait

ETRE SAOUL
COMME UN ...

= étre ivre

TOUT CEQUE TU
DIS, POUR MO,
C'EST DU ...

= je ne comprends rien

CETTE PERSONNE
EST LA TETE DE ...
DE L'EQUIPE

= personne sur qui la faute est systématiquement rejetée



QUELLES QUE SOIENT LES NATIONAUITES QUE
VOUS AVEZ CHOISIES, CES EXPRESSIONS
VOUS ONT DEPLU, N'EST-CE PAS ?



" TOUT LE MONDE DIT CA !~
" CA VA, CEST JUSTE UNE EXPRESSION...
" LES GENS SONT VRAIMENT SUSCEPTIBLES !

" ON NE PEUT PLUS RIEN DIRE...

ET SI CES EXPRESSIONS PARLAIENT DE VOUS ? ﬁg
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Report of the Secretary-General’s
Task Force on Addressing Racism
and Promoting Dignity for All in
the United Nations Secretariat

Des participantes et
participants aux dialogues sur
le racisme ont noté gu’il fallait
préter davantage attention a
I"utilisation des langues
officielles de 'ONU, qui
pouvaient parfois inclure des
mots ayant des accents
racistes ou coloniaux, parfois
sans que la personne
s’exprimant en ait conscience.

: Pt L s , ). L ¢/ \ UNITED
Extrait du Rapport de I'Equipe spéciale du Secrétaire général pour |'éradication @;\’} Against| oigaity for i
du racisme et la promotion de la dignité de toutes et tous au Secrétariat de S/ Racism : i our Workplace

I’Organisation des Nations Unies (SAP)




Fait n°3 : La langue francaise est sexiste

Un groupe mixte s’accorde au masculin (lorsque I'on parle d’humains)

Accord de proximité « Le masculin I'emporte sur le féminin »

Ces-hommes-et-ces-femmessont-belles- Ces hommes et ces femmes sont beaux.

Ces chants et ces traditions sont belles. Ces traditions et ces chants sont beaux.

Parce que le genré mafcuﬁn efile plus noble il P?‘_f';
vadt tout fenl contre deux ouplufienrs feminins , quoy
ga'dls foient plus proches de leur adjechif,

Source : Source: gallica.bnf.fr, «Liberté de la Langue Frangoise, dans sa pureté», 1651.

Le masculin vient quasiment toujours avant le feminin

L'égalité hommes-
femmes n’est pas
atteinte.

Je passe le week-
end avec mon frere
et ma sceur.

Je vous déclare donc
« mari » et « femme ».

Je vous présente Monsieur
et Madame Dupont.




£a eminisatipuices Hams demetens Suppression du "Mademoiselle" des documents

administratifs
24 février 2012

—
Liberté » Egah're’ « Fraternité Enseptembre dernier, Osez le féminisme et Chiennes de garde avaient

" lancé une campagne intitulée « Mademoiselle, la case en trop ».
A REPUBL]QUE FRANCA[SE Roselyne Bachelot-Narquin, ministre des solidarités et de la cohésion

sociale, avait demandé au Premier ministre en novembre, au nom de I'égalité,
q de faire disparafitre des documents administratifs "Mademoiselle" au profit du seul "Madame".

Une circulaire du Premier ministre, datée du 21 février dernier, préconise la suppression de la case
« Mademoiselle » de tous les formulaires administratifs.

Comme il est rappelé dans le texte, il s'agit de réaffirmer la demande faite aux administrations, en 1967 et
en 1974, de ne pas recourir a 'emploi de certaines formules que ne sauraient constituer un "élément de I'état civil

Début des des intéressées".

années 80 Les services administratifs doivent désormais suivre les indications suivantes :

Termes inappropriés Termes a privilégier

Mademoiselle Madame

Nom de jeune fille : dans la mesure ou il est possible

désormais a un homme mari¢ de prendre le nom de -
CERQUIGLINI Nom d’usage

son épouse
+Z MINISTRE

€T
ENGINTE

Nom de famille

Nom de famille, comme préconisé par la loi du 4

Nom patrenymique S

Nom d’époux ou nom d’épouse : parce que cette
terminologie omet la situation des personnes Nom d’usage
divorcées ou veuves.

L5 Gl s Mo




Méme l'intelligence artificielle est sexiste

Détection automatique Vv frangais vV automatique Vv Glossaire

Ecrivez ou collez votre texte ici.



Fait n°4 : Nos phrases ref

~

Tu peux me rappeler I’heure de Ia
réunion? J’ai un peu Alzheimer ce
matin...

)

Son mari fait sa part des taches
meénageres.

\

)

Je vois que vous portez une alliance.
Je suis sUr que votre femme se plaira
dans la région, Oscar.

~

-~

)

\

Est-ce que tu peux me rappeler
I’heure de la réunion? Je ne m’en
souviens plus...

etent nos sociétes

Elle a de la chance, son mari l'aide
beaucoup a la maison.

.

-~

\

Je vois que vous portez une alliance.
Je suis sUr que votre partenaire se
plaira dans la région, Oscar.




« Le langage est un acte social »
Exemple extrait de « The language field guide » (Wertheim)

Je suis siir que
votre femme
aimera la région.

Option 1 : Corriger John
et lui dire que oui, il est
marié mais avec un
homme, Fred.

Option 2 : Ne rien dire.




Fait n°5 : Notre environnement —
influence nos représentations |
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Ecriture inclusive

ldée recue n°1 : Le masculin neutre
represente les hommes et les femmes

Les experts se rassemblent < Masculin « neutre »

Les spécialistes se rassemblent - Mot epicene

Les expert.e.s se rassemblent
Les expert(e)s se rassembent = Point/parenthéses/point médian
Les expert-e:s se rassemblent

—

Usage des formes

G
Les experts et expertes se rassemblent masculines et féminines



Exemple extrait de la vidéo « L'écriture inclusive a-t-elle un intérét ? Quelles preuves » (Scilabus, Youtube)

Question : La pharse 2 est-elle

une suite logique de la phrase 1?
% de “oui”

h

LY

-
o
o

Exemple
Phrase 1 : Les infirmiers sont Phrase 1

sortis de I’hopital.

Phrase 2 : Du beau temps étant

prévu, plusieurs femmes Phrase 2 _
n‘avaient pas de veste. W

3 ¥

7

g

4

5 5 8 3 8 8
Lo bbb

S

Variables pour la phrase 1 \ \
Stéréotypes féminins : esthéticiens / infirmiers
Stéréotypes masculins : techniciens / aviateurs
Sans stéréotypes : voisins / promeneurs Stéréotypes  Stéréotypes Sans

féminins masculins  stéréotypes

-
o

Variables pour la phrase 2

- Mentionne les femmes (cf.exemple) Phrase 1au masculin pluriel + Phrase 2 au masculin.

_ Mentionne les hommes Phrase 1 au masculin pluriel + Phrase 2 au féminin.




— Personne adulteet "Un étre humain "Etre humain du - "Ayant une

sexe féminin" constitution proche de

“f'bi.le_de Eenre ou SeXe défini par ses caractéres
f‘e"]"““ .(Pa" opposition - sexuels qui lui | I'enfant et étant
Aiflle Sllette fermme Sy - permettent de concevoir ~ naturellement faite
enfant). Conjointe; ot de mettre au monde pour le mariage™
épouse ; partenaire."” des enfants"

Le Larousse

| LAcadémie frangaise Le Larousse

| "Adulte de sexe 5 & "L'étre qui dans

| Le Wiktionnaire I ] 7
50 [ ] lg [ ] 9 R L (R (O a I
féminin" L I'espéece humaine

ldée recue n°2 :
- appartient au sexe . .
mtbeaatd || suffit de se fier au

4 I'homme"

- dictionnaire.

Le Robert N | Le Littré

i Activité inspirée du Podcast « Parler comme jamais » de Laélia Véron
(Binge Audio)




iel

DEFINITION EXEMPLES

-....R le RObERT —

Définition de iel™) , iels™®) pronom personnel
DICO EN LIGNE

rare Pronom personnel sujet de la troisieme personne du singulier (ie/) et du
pluriel (iels), employé pour évoquer une personne quel que soit son genre.

lel se définit comme non binaire. Les stagiaires ont recu les documents quiels
doivent signer.




AV ake 9 |[dee recue n°3 :

On parlait mieux
(8399 A6 HREHDIE HIIEHIT ) t
SCENE 1V. avd
MARIANE, FROSINE.

MARIANE. | Lombril -> Ur\_ombril
H'queiefuis,Frefine,dans vnétrangg ->Un nombril -> Le nombril
etar! & s'il faur dire ce que ie fens, => Le cordon ombilical

que i’apprchcnde getee veue !
FROSINE, :
Mais pourquoy, & quelle eft voftre in.
quictude 2 |
/‘)
Activité extraite du cours « S’ informer sur la diversité Moliere

de la langue francaise » (ONU Il) (1622-1673)



l d ée regu en 04 : Le I d nga ge Recommandations extraites du cours « L'art du
i N Cl U S|f ne sert é r| en recrutement a I'ONU / The Art of Hiring Talent»

Choisissez soigneusement vos mots Formulez vos phrases avec précaution

Evidence That Gendered Wording in Jol
Sustains Gender Inequal

« des compétences avérées en matiere de gestion »
-> « une expeérience en gestion est requise ».

Gender Decoder Tool
La politesse / La gentillesse / La coopération
'action / Uinnovation / Le dynamisme

Preuve que la formulation sexiste des offres
d'emploi existe et qu'elle entretient I'inégalité

entre les hommes et les femmes

Danielle Gaucher, Justin Friesen, and Aaron C. Kay, Journal of
Personality and Social Psychology,
July 2011, Vol 101(1), p109-28.




@ilo - Follow

&fj‘@s International Labour Organi... & X
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Diversity == inclusion t work =

A~ greater productivity
innovation

2. lz workforce well-being

Yet too little is being done to promote them.

8 Check out our new report to learn more.
ow.ly/MpfO50IBFGK

11:00 AM - Apr 6, 2022 ®
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Read more on X




> N

ldée recue n°5 : Je n‘arriverai pas a
changer mes habitudes

« Si vous trouvez que ces accords
compliques et les exceptions étranges font
tout le charme de notre orthographe, c'est
parce que c’est la seule version qui vous a
été enseignée des I'enfance, et que vous y
accordez une charge affective particuliere. »

Bruno Dewaele, champion du monde
d'orthographe de la langue francaise
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Le [angage inclusif,
comme le langage, va
evoluer avec le temps

« Certains mots qui étaient
considérés comme acceptables
il y a quelques années sont
aujourd'hui considérés comme
moins souhaitables, voire
inacceptables. Et c'est un cycle
qui se perpétue. »

Dr. Suzanne Wertheim




Ne vous limitez pas

a I'histoire d’un seul

point de vue

Faites attention aux
termes relatifs a la
santé

Restez a jour et

sollicitez un retour
d'information

Humilité + efforts

Apprenez a
connaitre vos biais Q

Intégrez d'autres
perspectives

Evitez les tournures
excluantes

Prétez attention ce
que les gens ont a
dire

Reconnaissez les

—

-y

points douloureux




Extrait Ted Talk | Language around gender and identity evolves (and always has) | Archie Crowley



Partagez vos
connaissances

Posez la
question
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Merci pour votre
attention !



