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Qu’est-ce que 
la linguistique ?

Sources : 
- Centre National de Ressources Textuelles et Lexicales, cnrtl.fr
- Le français va très bien, merci, Collectif « Les linguistes atterrées »

« Les linguistes sont des scientifiques de la langue. 
Quand on est linguiste, on ne se demande pas si

[l’écriture inclusive par exemple] c’est bien ou mal. On 
observe les faits linguistiques. » 

La linguistique est habituellement définie 
comme étant l'étude scientifique du langage humain. 



« La langue guide notre raisonnement »

• La notion d’espace

Dr. Lera Boroditsky

• La description d’un évènement



« Manon » + 
tutoiement

« Manon » + 
vouvoiement

« Madame Grimaud » 
+  vouvoiement

« Professeure » 
+ tutoiement

« Madame Manon » 
+ vouvoiement



Qu’entend-on par « langage inclusif » ?

Le langage inclusif est une pratique qui 
consiste à choisir intentionnellement des 
mots ou des façons d’écrire qui témoignent 
du respect envers toutes les personnes. 

En employant un langage inclusif, nous 
reconnaissons et honorons les 
identités diverses et intersectionnelles
de chaque personne.



Dr. Suzanne 
Wertheim

« Par exemple, je suis : 
• une femme (assignée de sexe féminin à la naissance),
• hétérosexuelle, 
• relativement petite de taille, 
• une sœur, 
• une personne qui a grandi en parlant anglais à la maison,
• […] 
• et bien d'autres choses encore. »

« Les êtres humains sont complexes »

« Majorité » vs. « minorité »
Groupe « dominant » vs. groupe « sous représenté » ou « marginalisé »



Individuellement

• Les origines
• L’appartenance ethnique
• Le genre
• L’orientation sexuelle
• Le handicap
• La neurodiversité
• L’âge
• La taille
• Le poids

Dans un contexte social

• La classe socio-économique
• Le niveau d’études
• Etc.

Dans un contexte professionnel

• Le domaine professionnel
• Le statut hiérarchique
• Etc.

Selon Dr. Suzanne Wertheim, The inclusive language field guide
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Fait n°1 : Le langage que nous utilisons par 
défaut n’est pas inclusif

?





-> Pantone SkinTone™ Guide

- développer de produits cosmétiques
- mettre en valeur le teint d’une personne (mode)
- concevoir des jeux vidéo et de jouets créant des 
avatars et des personnages réalistes
- créer des prothèses pour le secteur médical… 



Fait n°2 : Notre langage quotidien transmet des 
stéréotypes

Expressions idiomatiques = Patrimoine linguistique



Activité extraite du cours « S’informer sur la langue française et la discrimination » (ONU III)



= ce travail est mal fait = je ne comprends rien

= être ivre = personne sur qui la faute est systématiquement rejetée









Des participantes et 
participants aux dialogues sur 
le racisme ont noté qu’il fallait
prêter davantage attention à 

l’utilisation des langues
officielles de l’ONU, qui 

pouvaient parfois inclure des 
mots ayant des accents 

racistes ou coloniaux, parfois
sans que la personne

s’exprimant en ait conscience. 

Extrait du Rapport de l’Équipe spéciale du Secrétaire général pour l’éradication 
du racisme et la promotion de la dignité de toutes et tous au Secrétariat de 
l’Organisation des Nations Unies (SAP)



Fait n°3 : La langue française est sexiste

Un groupe mixte s’accorde au masculin

Le masculin vient quasiment toujours avant le féminin

Je passe le week-
end avec mon frère

et ma sœur.

Je vous présente Monsieur
et Madame Dupont.

Je vous déclare donc 
« mari » et « femme ».

Source : Source: gallica.bnf.fr, «Liberté de la Langue Françoise, dans sa pureté», 1651.

Ces hommes et ces femmes sont beaux.Ces hommes et ces femmes sont belles.

Ces traditions et ces chants sont beaux. Ces chants et ces traditions sont belles.

------------------------------------------------------

Accord de proximité « Le masculin l’emporte sur le féminin »

L’égalité hommes-
femmes n’est pas 

atteinte.

(lorsque l’on parle d’humains)





Même l’intelligence artificielle est sexiste



Fait n°4 : Nos phrases reflètent nos sociétés

Tu peux me rappeler l’heure de la 
réunion? J’ai un peu Alzheimer ce 

matin…

Elle a de la chance, son mari l’aide 
beaucoup à la maison.

Je vois que vous portez une alliance. 
Je suis sûr que votre femme se plaira 

dans la région, Oscar.

Est-ce que tu peux me rappeler 
l’heure de la réunion? Je ne m’en 

souviens plus…

Son mari fait sa part des tâches 
ménagères.

Je vois que vous portez une alliance. 
Je suis sûr que votre partenaire se 

plaira dans la région, Oscar.



Option 1 : Corriger John 
et lui dire que oui, il est 
marié mais avec un 
homme, Fred. 

Option 2 : Ne rien dire.

« Le langage est un acte social »
Exemple extrait de « The language field guide » (Wertheim)



Fait n°5 : Notre environnement  
influence nos représentations

Deux acteursUn oiseau
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Idée reçue n°1 : Le masculin neutre 
représente les hommes et les femmes

Masculin « neutre »

Mot épicène

Point/parenthèses/point médian

Usage des formes 
masculines et féminines

• Les spécialistes se rassemblent

• Les expert.e.s se rassemblent
• Les expert(e)s se rassembent
• Les expert·e·s se rassemblent

• Les experts et expertes se rassemblentÉc
rit

ur
e

in
cl

us
iv

e

• Les experts se rassemblent



Exemple extrait de la vidéo « L’écriture inclusive a-t-elle un intérêt ? Quelles preuves » (Scilabus, Youtube)

Question : La pharse 2 est-elle 
une suite logique de la phrase 1 ?

Exemple 
Phrase 1 : Les infirmiers sont 
sortis de l’hôpital. 
Phrase 2 : Du beau temps étant 
prévu, plusieurs femmes
n’avaient pas de veste.

Variables pour la phrase 1
Stéréotypes féminins : esthéticiens / infirmiers
Stéréotypes masculins : techniciens / aviateurs
Sans stéréotypes : voisins / promeneurs

Variables pour la phrase 2
- Mentionne les femmes (cf.exemple)
- Mentionne les hommes



Idée reçue n°2 : 
Il suffit de se fier au 
dictionnaire.

1 2 3 4

5 6

Le LarousseL’Académie françaiseLe Wiktionnaire

Le Robert Le Littré
Activité inspirée du Podcast « Parler comme jamais » de Laélia Véron 
(Binge Audio)

Le Larousse





Idée reçue n°3 : 
On parlait mieux

avant

Activité extraite du cours « S’ informer sur la diversité 
de la langue française » (ONU II)

L’ombril -> Un ombril
-> Un nombril -> Le nombril
 Le cordon ombilical



Idée reçue n°4 : Le langage
inclusif ne sert à rien

Recommandations extraites du cours « L’art du 
recrutement à l’ONU / The Art of Hiring Talent»

« des compétences avérées en matière de gestion » 
-> « une expérience en gestion est requise ».

Preuve que la formulation sexiste des offres 
d'emploi existe et qu'elle entretient l'inégalité 

entre les hommes et les femmes
Danielle Gaucher, Justin Friesen, and Aaron C. Kay, Journal of 

Personality and Social Psychology, 
July 2011, Vol 101(1), p109-28.

Gender Decoder Tool
La politesse / La gentillesse / La coopération
L’action / L’innovation / Le dynamisme





Idée reçue n°5 : Je n’arriverai pas à 
changer mes habitudes

« Si vous trouvez que ces accords 
compliqués et les exceptions étranges font 
tout le charme de notre orthographe, c’est 
parce que c’est la seule version qui vous a 
été enseignée dès l’enfance, et que vous y 
accordez une charge affective particulière. »

Bruno Dewaele, champion du monde 

d'orthographe de la langue française
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Le langage inclusif, 
comme le langage, va 
évoluer avec le temps

« Certains mots qui étaient 
considérés comme acceptables 

il y a quelques années sont 
aujourd'hui considérés comme 

moins souhaitables, voire 
inacceptables. Et c'est un cycle 

qui se perpétue. »
Dr. Suzanne Wertheim



Apprenez à 
connaitre vos biais

Intégrez d'autres 
perspectives

Évitez les tournures 
excluantes

Prêtez attention ce 
que les gens ont à 

dire

Reconnaissez les 
points douloureux

Restez à jour et 
sollicitez un retour 

d'information

Faites attention aux 
termes relatifs à la 

santé

Ne vous limitez pas 
à l'histoire d’un seul 

point de vue

Humilité + efforts



Extrait Ted Talk | Language around gender and identity evolves (and always has) | Archie Crowley





PARTIE 1 : 
5 faits sur la 

langue française

PARTIE 2 : 
5 idées reçues sur 
le langage inclusif

PARTIE 3 :
Ressources et 

conseils

INTRODUCTION : 
Notions et 

concepts clé

CONCLUSION : 
Questions et 

réflexions

Merci pour votre 
attention !


