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ПРИЛОЖЕНИЕ 1.  

Состав Целевой группы по борьбе с расизмом и обеспечению 

уважения человеческого достоинства каждого в Организации 

Объединенных Наций  
 

Имя Титул 

Кэтрин Поллард 
(Председатель) 

Заместитель Генерального секретаря по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

Мишель Бачелет  
Верховный комиссар Организации Объединенных Наций 

по правам человека  

Ана Мария Менендес Перес  Специальный старший советник по вопросам политики  

Зайнаб Хава Бангура  
Генеральный директор Отделения Организации Объединен-

ных Наций в Найроби  

Лиза Филипетто  
Глава Отделения Организации Объединенных Наций по под-

держке в Сомали  

Атул Кхаре  
Заместитель Генерального секретаря по оперативной под-

держке  

Мелисса Флеминг 
Заместитель Генерального секретаря по глобальным комму-

никациям  

Хелена Фрейзер  
Координатор-резидент Организации Объединенных Наций в 

Узбекистане  

Мартин Гриффитс Специальный посланник Генерального секретаря по Йемену  
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Фумзиле Мламбо-Нгкука  

Исполнительный директор Структуры Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин (Структура 

«ООН-женщины»)  

Фатумата Ндиай  
Заместитель Генерального секретаря по службам внутрен-

него надзора  

Жанин Антуанетта Плассхерт  

Специальный представитель Генерального секретаря по 

Ираку и глава Миссии Организации Объединенных Наций по 

оказанию содействия Ираку   

Мигел дю Серпа Суариш   
Заместитель Генерального секретаря по правовым вопро-

сам, Юрисконсульт Организации Объединенных Наций   

Вера Сонгве 
Исполнительный секретарь Экономической комиссии для 

Африки  

Ханна Серваа Тетте  

Специальный представитель Генерального секретаря при 

Африканском союзе и глава Отделения Организации Объ-

единенных Наций при Африканском союзе  

Владимир Воронков 
Заместитель Генерального секретаря, глава Контртеррори-

стического управления  

Джайатма Д. Викраманаяке  Посланник Генерального секретаря по делам молодежи  

Лейла Зерруги*  

Специальный представитель Генерального секретаря по Де-

мократической Республике Конго и глава Миссии Организа-

ции Объединенных Наций по стабилизации в Демократиче-

ской Республике Конго  

Бинту Кейта 

Специальный представитель Генерального секретаря по Де-

мократической Республике Конго и глава Миссии Организа-

ции Объединенных Наций по стабилизации в Демократиче-

ской Республике Конго   

Мовcес Абелян  
Заместитель Генерального секретаря по делам Генеральной 

Ассамблеи и конференционному управлению  

Нада ан-Нашиф  
Заместитель Верховного комиссара Организации Объеди-

ненных Наций по правам человека  

Анита Бхатия  

Заместитель Исполнительного директора по управлению ре-

сурсами, устойчивому развитию и партнерским связям 

Структуры «ООН-женщины»  

Марта Элена Лопес  Помощник Генерального секретаря по людским ресурсам  
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Ширин Л. Додсон  Омбудсмен Организации Объединенных Наций  

Роберт Пайпер  
Помощник Генерального секретаря по координации деятель-

ности в целях развития  

Джозеф Барикако  Представитель персонала 

* Заменена г-жой Бинту Кейта. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2.  

Круг полномочий Целевой группы по борьбе с расизмом и 

обеспечению уважения человеческого достоинства каждого 

в Организации Объединенных Наций  
  

A. Введение   

Зло расизма противоречит Уставу Организации Объединенных Наций и умаляет основные цен-
ности Организации. Генеральный секретарь признает, что Организация Объединенных Наций 
не застрахована от этого зла, и призывает к действиям по выявлению, предотвращению и ис-
коренению расизма и расовой дискриминации в Организации Объединенных Наций. С этой це-
лью Генеральный секретарь учредил Целевую группу по борьбе с расизмом и обеспечению ува-
жения человеческого достоинства каждого в Организации Объединенных Наций, которая будет 
работать до 30 сентября 2021 года.   
  

B. Задачи  

Руководствуясь принципами, закрепленными в статье 1(3) Устава, и видением Генерального 
секретаря о равноправном, разнообразном и инклюзивном персонале, Целевая группа сформу-
лирует стратегический план действий и представит Генеральному секретарю рекомендации от-
носительно действий, которые обеспечат равное обращение и полное вовлечение всего персо-
нала Организации Объединенных Наций в осуществление мандатов Организации и ее деятель-
ности.  
 
Целевая группа изучит, как расизм проявляется в Организации и как он подрывает основные 
ценности Организации Объединенных Наций и сказывается на благополучии персонала и эф-
фективном выполнении мандатов. Признавая, что расизм бывает явным и неявным и что неяв-
ный расизм нелегко выявить, Целевая группа изучит масштабы личного, межличностного, 
структурного и институционального расизма и расовой дискриминации в Организации.  
 
Целевая группа предложит меры по поощрению многообразия и инклюзии в управлении персо-
налом, в практике работы и в организационной культуре. Целевая группа также разработает 
политику и инструменты для создания безопасной среды, в которой о проявлениях расизма 
можно сообщать, не опасаясь репрессий, и оперативно принимать необходимые меры.  
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C. Предусмотренная деятельность 

 
Целевая группа разработает стратегический план действий, который будет представлен Гене-
ральному секретарю в сентябре 2021 года. В стратегическом плане действий будут определены 
согласованные и последовательные действия, необходимые для борьбы с расизмом и расовой 
дискриминацией в Организации Объединенных Наций. Предложения Целевой группы будут 
способствовать преобразованию Организации Объединенных Наций в Организацию, в которой 
принципы недискриминации, многообразия и инклюзии станут правилом и найдут свое отраже-
ние на всех уровнях, особенно на ответственных и руководящих должностях.  
 
В стратегическом плане действий будут определены меры, которые могут быть реализованы в 
краткосрочной, среднесрочной и долгосрочной перспективе. Он будет включать предлагаемые 
рекомендации по согласованию практики системы Организации Объединенных Наций для об-
суждения и рассмотрения Комитетом высокого уровня по вопросам управления и Координаци-
онным советом руководителей системы Организации Объединенных Наций. В стратегическом 
плане действий также будет предусмотрена разработка механизма мониторинга реализации 
плана.   
 
Для разработки стратегического плана действий Целевая группа проведет ряд мероприятий, 
включая:  
 

▪ Завершение проведения обследования Организации Объединенных Наций по проблеме 
расизма  

▪ Сбор и анализ данных, полученных в ходе обследования, для понимания масштабов ра-
сизма и расовой дискриминации в Организации Объединенных Наций  

▪ Обращение к заинтересованным сторонам о представлении идей и предложений о том, 
как бороться с расизмом и расовой дискриминацией во всех их формах  

▪ Содействие более глубокому пониманию и осознанию проблемы расизма с помощью 
проведения общих собраний, серии лекций и других мероприятий  

▪ Проведение сравнительных исследований и анализа практики других организаций си-
стемы Организации Объединенных Наций и внешних организаций государственного сек-
тора  

▪ Изучение того, как неявные предубеждения (также называемые бессознательные 
предубеждения) могут проявляться в работе Организации и как можно активно бо-
роться с такими предубеждениями   

▪ Пересмотр норм, политики и практики Организации Объединенных Наций с учетом необ-
ходимости изменений для содействия большему разнообразию и инклюзии  

▪ Подготовку коммуникационной стратегии под руководством Департамента глобальных 
коммуникаций   

Целевая группа будет взаимодействовать с различными сторонами в период разработки стра-
тегического плана действий.  
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D. Состав и структура  
 
Целевая группа будет работать под председательством заместителя Генерального секретаря 
по стратегии, политике и контролю в области управления и включать в себя сотрудников высо-
кого уровня из Управления людских ресурсов, Канцелярии Омбудсмена и посредников, Канце-
лярии Генерального секретаря, Департамента оперативной поддержки, Управления по право-
вым вопросам, Управления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по пра-
вам человека, Департамента глобальных коммуникаций, Управления служб внутреннего 
надзора, Управления по координации деятельности в области развития, Контртеррористиче-
ского управления, Миссии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку, 
Отделения Организации Объединенных Наций по поддержке в Сомали, Миссии Организации 
Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике Конго, Канцелярии Спе-
циального посланника Генерального секретаря по Йемену, Отделения Организации Объединен-
ных Наций при Африканском союзе, Отделения Организации Объединенных Наций в Найроби, 
Экономической комиссии для Африки, Канцелярии Координатора-резидента в Узбекистане, 
Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расшире-
ния прав и возможностей женщин (Структура «ООН-женщины»), Посланника Генерального сек-
ретаря по делам молодежи и представителя персонала из Комитета по взаимоотношениям 
между администрацией и персоналом.  
 
На оперативном уровне деятельностью Целевой группы будут руководить помощник Генераль-
ного секретаря по людским ресурсам и Омбудсмен Организации Объединенных Наций. По 
мере необходимости будут создаваться тематические рабочие группы для содействия работе 
Целевой группы и деятельности кампании по борьбе с расизмом и расовой дискриминацией в 
Организации.  
 
Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций будет участвовать в работе Целе-
вой группы в качестве нейтрального организатора диалога о кампании по борьбе с расизмом и 
расовой дискриминацией в Организации Объединенных Наций.  
 
Целевая группа будет находиться в подчинении Генерального секретаря. Целевая группа будет 
регулярно представлять в Канцелярию Генерального секретаря информацию о ходе работы.  
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