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	Fichier des lauréats des concours pour le passage de la catégorie des   services généraux à celle des administrateurs : Directives


Règles applicables :


•
Disposition 104.15 [actuellement disposition 4.16] du Règlement du personnel;


•
ST/AI/2003/7 (modifiée par  ST/AI/2005/9) [annulée et remplacée par ST/AI/2010/7 (actuellement ST/AI/2012/2)] – Concours pour le recrutement à la catégorie des administrateurs organisé à l’intention des fonctionnaires d’autres catégories;

1. On a indiqué ci-après les principes et procédures applicables pour pourvoir certains types de postes de la classe P‑2 à partir du fichier des lauréats des concours pour le passage de la catégorie des services généraux à celle des administrateurs, comme décrit dans l’instruction administrative ST/AI/2005/9 [annulée et remplacée par ST/AI/2010/7 (actuellement ST/AI/2012/2)]:


•
Sept lauréats au maximum peuvent être affectés à des postes, autres que les postes linguistiques, de la classe P‑2 non soumis à la répartition géographique;


•
Trois lauréats au maximum peuvent être affectés à des postes de la classe P‑2 dans les lieux d’affectation ayant des taux de vacance de postes constamment élevés, lorsque aucun candidat ayant réussi au concours national de recrutement n’est disponible.



Période de validité du fichier

2. Les candidats qui ont subi avec succès les épreuves du concours pour le passage de la catégorie des agents des services généraux à celle des administrateurs mais qui n’ont pas immédiatement été affectés à des postes seront inscrits sur le fichier et pourront y demeurer jusqu’à ce qu’ils soient sélectionnés. 

3. Si un candidat inscrit sur le fichier refuse par deux fois une offre officielle d’affectation à des postes différents de la classe P‑2, il sera radié du fichier.



Période considérée aux fins de l’application du « maximum 
de sept lauréats » et du « maximum de trois lauréats »

4. En principe, c’est l’année civile qui servira à calculer les périodes d’application des dispositions énoncées aux paragraphes 12.5 et 12.6 de l’instruction administrative ST/AI/2005/9 [annulée et remplacée par ST/AI/2010/7 (actuellement ST/AI/2012/2)]. Comme fréquemment, les résultats du concours d’une année donnée ne sont connus qu’assez tard dans l’année, les candidats demeurent inscrits sur le fichier indéfiniment et peuvent être sélectionnés à tout moment pour être affectés à un poste disponible qui réunit les conditions énoncées dans l’instruction administrative. Chaque année, un maximum de sept postes non soumis à la répartition géographique et un maximum de trois postes dans les lieux d’affectation ayant des taux de vacance de postes constamment élevés peuvent être pourvus à partir du fichier des lauréats du concours.



Principes généraux applicables à la sélection

5. Les lauréats du concours inscrits sur le fichier ne seront pas présentés ou sélectionnés en fonction d’un rang de classement, dans la mesure où peuvent être inscrits sur le fichier des lauréats de concours organisés durant des années différentes et où les candidats qualifiés inscrits sur le fichier peuvent être sélectionnés pour un groupe professionnel autre que celui pour lequel ils ont réussi au concours.

6. Si un lauréat inscrit sur le fichier est sélectionné pour plus d’un poste, il aura la possibilité d’opter pour le poste qui a sa préférence, dans la mesure du possible. 

7. Les lauréats inscrits sur le fichier seront informés par écrit par le Bureau de la gestion des ressources humaines que :


a)
Le fichier des lauréats des concours pour le passage de la catégorie des services généraux à celle des administrateurs est un nouveau dispositif dont l’objet est d’améliorer les perspectives de carrière des intéressés, dans les limites qui ont été définies par l’Assemblée générale et qui sont précisées dans l’instruction administrative ST/AI/2005/9 [annulée et remplacée par ST/AI/2010/7 (actuellement ST/AI/2012/2)]. Le fichier est établi uniquement pour les types de postes auxquels s’applique l’instruction administrative ST/AI/2005/9 [annulée et remplacée par ST/AI/2010/7 (actuellement ST/AI/2012/2)]. Le nombre maximum de sept postes non soumis à la répartition géographique et de trois postes dans les lieux d’affectation ayant des taux de vacance de postes constamment élevés ne peut être dépassé durant une année donnée, mais peut ne pas être atteint chaque année;


b)
L’inscription sur le fichier ne garantit pas la sélection pour un poste;


c)
Dès lors qu’un candidat a été inscrit sur le fichier, le rang de classement à l’issue du concours n’est pas pris en compte pour la sélection à partir du fichier;


d)
La décision de sélectionner un candidat à partir du fichier est prise par les départements ou les directeurs de programme;


e)
Le Bureau de la gestion des ressources humaines fera une offre officielle au candidat sur réception de la décision de sélection. Les candidats peuvent décliner une offre mais doivent avoir à l’esprit qu’ils seront radiés du fichier s’ils refusent par deux fois une offre officielle;


f)
Les offres officielles seront faites pour une année donnée, quel que soit le groupe professionnel, jusqu’à ce que le nombre maximum de sept postes non soumis à la répartition géographique et de trois postes dans les lieux d’affectation ayant des taux de vacance de postes constamment élevés ait été pourvu pour l’année considérée. Aucune nouvelle offre ne sera faite une fois que le nombre maximum de postes aura été atteint pour chaque catégorie;


g)
Les candidats inscrits sur le fichier peuvent à tout moment se présenter de nouveau au concours pour le passage de la catégorie des services généraux à celle des administrateurs s’ils souhaitent postuler pour des postes ne relevant pas des dispositions concernant le maximum de sept lauréats et le maximum de trois lauréats qui sont énoncées dans l’instruction administrative ST/AI/2005/9 [annulée et remplacée par ST/AI/2010/7 (actuellement ST/AI/2012/2)].  S’ils réussissent au concours, ils pourront être soit sélectionnés immédiatement soit une nouvelle fois sur le fichier, en fonction des résultats du concours. S’ils sont une nouvelle fois sur le fichier, il sera pris note du fait qu’ils ont de nouveau subi avec succès les épreuves du concours.



Modalités selon lesquelles seront pourvus les postes non soumis 
à la répartition géographique « jusqu’à concurrence de sept »

8. La Division des services opérationnels du Bureau de la gestion des ressources humaines communiquera la liste de tous les candidats inscrits sur le fichier à tous les départements, en leur indiquant qu’un maximum de sept postes non soumis à la répartition géographique peuvent être pourvus à partir de ce fichier, dans l’ordre de présentation des demandes, quel que soit le groupe professionnel, et en expliquant ce qui constitue un « postes non soumis à la répartition géographique ». Cet ordre sera déterminé sur la base des offres concrètes faites aux candidats inscrits sur le fichier. Les départements pourront simultanément examiner pour ces postes les candidats ayant réussi au concours national de recrutement et ceux dont le nom figure sur le programme de gestion rationalisée des réaffectations.



Modalités selon lesquelles seront pourvus les postes, 
jusqu’à concurrence de trois, dans les lieux d’affectation
ayant des taux de vacance de postes constamment élevés

9. Les postes à pourvoir dans les lieux d’affectation ayant des taux de vacance de postes constamment élevés sont ceux qui seraient normalement pourvus par la voie du concours national de recrutement ou du programme de gestion rationalisée des réaffectations. 

10. Les lieux d’affectation actuellement considérés comme ayant des taux de vacance de postes constamment élevés sont Addis-Abeba, Nairobi et Beyrouth, ainsi que les lieux d’affectation administrés par les bureaux du Secrétariat qui ont leur siège dans ces trois lieux d’affectation. Les postes relevant de cette catégorie pour lesquelles peuvent faire acte de candidature les lauréats du concours pour le passage de la catégorie des agents des services généraux à celle des administrateurs peuvent être dans l’un quelconque de ces lieux d’affectation, et seront pourvus par ordre de sélection. Il se pourrait que ces trois postes soient dans le même lieu d’affectation ou dans des lieux d’affectation différents.

11. Les lieux d’affectation désignés seront informés qu’ils peuvent recourir au fichier pour sélectionner un maximum de trois postes, dans l’ordre de présentation des demandes, quel que soit le groupe professionnel. Cet ordre sera déterminé sur la base des offres concrètes faites aux candidats inscrits sur le fichier. Les départements pourront simultanément examiner pour ces postes les candidats ayant réussi au concours national de recrutement et ceux dont le nom figure sur le programme de gestion rationalisée des réaffectations. Le fichier pour ces trois postes est le même que pour les sept postes non soumis à la répartition géographique.

12. Avant de sélectionner un lauréat du concours pour le passage de la catégorie des services généraux à celle des administrateurs, les lieux d’affectation désignés devront fournir la preuve qu’ils ont fait au moins une tentative pour identifier et sélectionner pour le poste considéré des candidats ayant réussi au concours national de recrutement avant de demander que ce poste soit pourvu à partir du fichier des lauréats, conformément au paragraphe 12.6 de l’instruction administrative ST/AI/2005/9 [annulée et remplacée par ST/AI/2010/7 (actuellement ST/AI/2012/2)].

13. Lorsque les lieux d’affectation auront fait connaître le nom des candidats qu’ils ont sélectionnés, le Bureau de la gestion des ressources humaines affectera les intéressés aux postes appropriés.



Gestion de la mobilité

14. Tous les lauréats du concours pour le passage de la catégorie des services généraux à celle des administrateurs inscrits sur le fichier participeront au programme de gestion rationalisée des réaffectations, quels que soient la source du financement ou le statut géographique/non géographique de leur poste.



Situation contractuelle

15. Tous les intéressés, quel que soit le statut géographique/non géographique de leur poste, seront engagés pour une période de stage, conformément à la résolution 51/226 de l’Assemblée générale. S’ils sont déjà titulaires d’un engagement permanent, ils conserveront cet engagement. S’ils sont affectés à un poste financé au moyen de fonds extrabudgétaires, on examinera la possibilité de leur offrir un contrat permanent dès lors qu’ils auront été titulaires pendant deux ans d’un engagement de durée déterminée, conformément à la pratique suivie en ce qui concerne les candidats ayant réussi au concours national de recrutement qui sont dans la même situation.



Communication des affectations à un poste

16. La Section de la dotation en effectifs pour la catégorie des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur informera le Jury central, par l’entremise de la Section des examens et des tests, chaque fois qu’un lauréat du concours pour le passage de la catégorie des services généraux à celle des administrateurs inscrit sur le fichier aura été sélectionné et affecté à un poste.
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