	CESSATION DE SERVICE – DÉMISSION



La démission est la cessation de service à l’initiative du fonctionnaire.  Un fonctionnaire peut démissionner quand il veut, à condition de respecter les règles de préavis.  Si le fonctionnaire entend démissionner après un délai de préavis plus court ou plus long que la période réglementaire, il ne peut le faire qu’avec l’accord de l’Organisation.

Formalités à accomplir par le fonctionnaire :

· Rédiger une lettre de démission et l’adresser comme suit :
· Pour les Secrétaires généraux adjoints et Sous-Secrétaires généraux :
Destinataire : 
le Secrétaire général

Copie à : 
Chef du bureau ou département, le cas échéant

Copie à :
Chef du service administratif

Copie à :
Administrateur des ressources humaines

· Directeurs (classe D-2) et administrateurs (y compris classe D-1) en poste au Siège, fonctionnaires en poste dans des bureaux hors Siège et agents de la catégorie des services généraux et des catégories apparentées en poste à New York :
Destinataire : 
Chef du bureau ou département

Copie à :
supérieur hiérarchique

Copie à : 
Chef du service administratif/fonctionnaire d’administration

Copie à : 
Administrateur des ressources humaines

· Administrateurs titulaires d’un engagement de durée limitée et les agents du Service mobile :
Destinataire : 
Chef du Service de la gestion du personnel et des services d’appui, Division de l’administration et de la logistique des missions, Département des opérations de maintien de la paix

Copie à :
Chef de mission

Copie à : 
Chef de l’administration

Copie à :
Supérieur hiérarchique

· Personnel local des Commissions régionales et des missions spéciales :
Destinataire : 
Chef de l’administration

Copie à :
Supérieur hiérarchique

Copie à :
Chef du personnel

	· La lettre de nomination précise le délai de préavis à respecter en cas de démission :
· Une semaine pour les fonctionnaires engagés localement pour une période de courte durée
· Deux semaines pour les fonctionnaires non locaux engagés pour une période de courte durée
· 30 jours pour les titulaires d’engagements de durée déterminée et de durée limitée
· Trois mois pour les fonctionnaires titulaires d’une nomination à titre permanent.
· Le fonctionnaire doit indiquer dans sa lettre de démission à quelle date il entend se démettre de ses fonctions
· L’acceptation de la démission doit être notifiée au fonctionnaire par écrit, avec confirmation de la date d’effet de la démission
· Copie de la lettre de démission et de la notification d’acceptation doit être adressée au fonctionnaire compétent pour lui permettre d’entamer les formalités de cessation de service.


Marche à suivre par le bureau compétent (service administratif pour le personnel du Siège, Division de l’administration et de la logistique des missions du Département des opérations de maintien de la paix ou bureau local du personnel pour le personnel des missions, bureau local du personnel pour les fonctionnaires des bureaux hors Siège :

· Préparer la lettre d’acceptation et la faire signer par le fonctionnaire habilité.

· Suivre les instructions données dans le Guide pratique sous la rubrique «Cessation de service – cas général».


