
الاستعداد لمستقبل العمل1.

التركیز على أولويات التعلم2.
الاستراتیجي

نھج جديد في التعلم :

بناء القدرات عبر الركائز3.
ومسارات العمل

إيجاد حلول تعلیمیة فعالة4.

تعزيز أوجه المساءلة في5.
مجال التعلم

التنسیق والشراكات

الابتكار

قدرات البیانات والتحلیلات

تجريب أفكار جديدة

تطبیق ممارسة مختلفة

مطابقة المعارف الجديدة مع
مجال العمل

رؤساء الكیانات

الكیانات المعنیة بشؤون التعلم في
الأمانة العامة للأمم المتحدة

على الصعید العالمي

الموظفون

المشرفون

استراتیجیة الأمم المتحدة للتعلم للفترة 2025-2021

،فرق التعلم التابعة للكیانات (التنمیة
،الشؤون الإنسانیة، حقوق الإنسان

(حفظ السلام، الأمن، إلخ

 فھذا جھد مشترك بین قسم التطوير التنظیمي/مكتب إدارة الموارد البشرية/ إدارة الاستراتیجیات والسیاسات الإدارية
 ومسائل الامتثال والدائرة المعنیة بتنمیة القدرات والتدريب على العملیات/مكتب عملیات الدعم/شعبة الدعم التنفیذي

 و 45 كیانا على نطاق الأمانة العامة

      اطِلع على المزيد من المعلومات عن استراتیجیة التعلم للفترة 2021-2025 على بوابة الموارد البشرية أو بوابة المعارف

 learning@un.org : وإذا كانت لديك أسئلة أو أردت أن تدلي بملاحظات، فیرجى الاتصال عبر البريد الإلكتروني

 امِسح رمز الاستجابة السريعة بواسطة ھاتفك الذكي لزيارة بوابة المعارف

iSeek أو على الشبكة الداخلیة Knowledge Gateway

.

.

!

 كلنــا لنا دور نؤديه!

 فرؤســاء الكیانات وفرق التعلــم يضمنون توافق خطط
 التعلــم مع النھج الذي تحدده اســتراتیجیة التعلم

 والأولويات التــي تضعھا. ويقوم الأفراد والفرق
 والمشــرفون بمناقشــة خطط التعلم الخاصة بھم ووضعھا

ضمــن إطار نھج إدارة الأداء.

 التعلم يحصل في أثناء سیر العمل. وھو
 يحصل في المقام الأول من خلال
 التكلیف بالمھام الجديدة العسیرة

 والتعاون بین الفرق والتعلم بناء على
 الحاجة. فالتركیز يتحول من إتمام دورة

.تدريبیة إلى إحداث أثر دائم

تنسیق أنشطة التعلم بین جمیع كیانات الأمانة العامة يساعد على
. تعزيز تبادل المعارف والتعاون في المشاريع




